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Au niveau d’un réseau d’enseignement, le PROJET EDUCATIF constitue un projet politique de I’éducation
auquel adhére les responsables des communautés éducatives et dont la mise en ceuvre est assurée par
I’équipe éducative dans le cadre de son PROJET PEDAGOGIQUE.

Une cohérence existe donc entre le projet éducatif (les intentions, les buts et les valeurs) et le projet
pédagogique (les options pédagogiques et les choix méthodologiques).

L’école communale est proche du citoyen et démocratique.
L’école veut former des enfants dont le but premier sera de s’engager dans une société démocratique.
Elle veut opter pour une éducation globale, un développement de sa personne dans sa totalité :

Elle veut arriver a former un éléve responsable, organisé, autonome et libre en pensée et en action dans le
respect des regles.

Elle privilégie I’épanouissement personnel, la confiance en soi, I'autonomie, la liberté, la socialisation, la
solidarité, le sens des responsabilités, la curiosité d’esprit, la recherche, I'esprit critique, I'efficacité, la
créativité, le sens de la communication, le développement corporel, ...

Pour cela:

= Elle amene le jeune a s’exercer a la citoyenneté responsable en créant des lieux et des temps de
parole ol chacun a le droit de s’exprimer et d’étre écouté.

= Elle est le point de rencontre, le milieu social, le lieu ol I'on étudie, ol I'on joue ensemble ol I'on
partage la vie de tous les autres enfants.

= |’école tend a faire progresser I’enfant en fonction de ses réussites au lieu de le sanctionner en
fonction de ses échecs. L'erreur ne sera plus une sanction mais au contraire source de défis,
d’ajustements et de dépassement de soi.
Elle dirigera les parents vers les instances pouvant aider les enfants en difficulté.

e Elle refuse toute sélection sociale ou économique : elle réserve une sollicitude équitable a tous les
enfants qui lui sont confiés.

= Elle est respectueuse de toutes les conceptions philosophiques et idéologiques : elle est une école de
tolérance.

= Elle est respectueuse des droits de I’enfant et vise a son mieux-étre affectif, physique et intellectuel.

L’école communale s’engage a amener les enfants qui lui sont confiés a la maitrise des compétences de base ce
qui les rendra aptes a suivre avec succés leur cursus scolaire et a prendre une place active dans la vie
économique, sociale et culturelle.



Le projet éducatif du réseau subventionné définit sa spécificité a travers les grandes valeurs humanistes et
démocratiques d'un enseignement public. Toutefois, le chemin qui va des grandes intentions a la pratique des
classes est souvent difficile.

Un projet, pour étre réellement éducatif, doit avoir des répercussions directes et quotidiennes sur la vie
scolaire. Les intentions, les buts et les valeurs étant clairement exprimés dans notre projet éducatif, il nous
reste a définir les options pédagogiques et les choix méthodologiques permettant sa mise en oeuvre dans nos
écoles, dans le respect de I'autonomie des pouvoirs organisateurs.

Notre projet pédagogique s'inscrit dans le cadre du décret "Ecole de la Réussite" du 14 mars 1995 et du décret
"Missions" du 24 juillet 1997.

Il tient compte de I'évolution récente en matiere de sciences cognitives et de psychologie de I'apprentissage. Il
se veut un référentiel, un outil de repérage pour que notre école continue a progresser vers une école de la
réussite ambitieuse pour tous.

Il opte pour la capacité de I'école a éduquer chaque enfant et a I'amener a maitriser les savoirs et les
compétences de base nécessaires a son émancipation sociale.

L'enfant, centre du projet pourra construire ses savoirs, les intégrer et les réinvestir au quotidien, tel est notre
défi !

Ainsi en référence a notre projet éducatif, pour nous, réseau officiel subventionné REUSSIR L' ECOLE c'est :

REUSSIR I'équipe enseignante solidaire et responsable.
REUSSIR I'enfant citoyen dans sa vie d'aujourd'hui et pour demain.
REUSSIR la communauté éducative en harmonie avec son environnement.

Comment réussir I'école ?

Les changements mis en ceuvre sont importants.
Non seulement ils influencent la structure méme de I'école qui évolue vers les cycles, mais ils touchent a ses
contenus en termes de compétences et aux pratiques de classes en optant pour une pédagogie active :

» soucieuse de développer I'enfant dans toutes ses dimensions affectives, sociales, intellectuelles et
physiques.
» prenant en compte ses différences pour lui donner les meilleures chances d'insertion sociale.

Ainsi, chaque équipe aura pour chacun des enfants qui lui est confié la meilleure ambition, tout en tenant
compte de ses rythmes propres dans la perspective de le faire évoluer vers la maitrise DES SAVOIRS ET DES
COMPETENCES nécessaires a son insertion sociale et a la poursuite de ses études.

Pour cela, elle veillera a organiser une continuité pédagogique de 2 1/2 a 14 ans en pratiquant la
différenciation des apprentissages sur base d'une véritable évaluation formative.



Pour y arriver, la concertation au sein des équipes éducatives est indispensable. Leurs réponses devraient
contribuer a I'élaboration du projet d'établissement en tenant compte des spécificités locales dans un souci de
cohérence, de continuité et d'émancipation pour tous.

Priorité sera donnée a I'organisation en cycles fonctionnels (a différencier des structures organisationnelles de
I'école).

Un CYCLE est défini comme un ensemble d'années d'études géré par une équipe d'enseignants solidaires et co-
responsables, a l'intérieur duquel I'enfant parcourt sa scolarité de maniéere continue, a son rythme, en ayant
pour lui la meilleure ambition.

L'enseignement fondamental constitue une unité pédagogique structurée conformément aux prescrits légaux.

Dans le souci de respecter les rythmes de I'enfant et de I'aider a parcourir sa scolarité sans rupture, des
INITIATIVES pourront étre prises pour harmoniser les transitions.

Dans le respect de I'autonomie des pouvoirs organisateurs, nous préconisons une pédagogie active qui, de
préférence au départ de situation de vie, amene I'éleve a s'impliquer dans une démarche participative et
réflexive. Ces situations ne prendront du sens que si elles s'appuient sur les réalités sociales et culturelles des
enfants.

Suivant les spécificités locales, chaque équipe définira, dans le cadre de son projet d'établissement, la mise en
ceuvre des axes suivants :

» Une véritable pédagogie partant du vécu de I'enfant, de ses besoins, de ses préoccupations, en
équilibrant les moments collectifs de classes, les moments de groupes (ateliers, groupes de besoins,
d'intéréts, ...) et les moments d'individualisation pour permettre la transmission ou la construction des
savoirs et des savoir-faire dans la perspective de |'acquisition de compétences.

» Le choix de situations signifiantes permettra a I'enfant de mobiliser, dans une méme démarche,
compétences transversales et disciplinaires, y compris les savoirs et les savoir-faire y afférents.

C'est en agissant sur son environnement et en interaction avec les autres que I'enfant pourra apprendre et
construire les concepts de base.

Pour y parvenir, elle privilégiera :

les activités de découverte, de production et de création

les technologies de communication et d'information,

les activités culturelles et sportives,

le développement de pratiques démocratiques (forums, conseils de classe, d'école, accueil, cercles,
...), de citoyenneté responsable au sein de I'école.
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Nous pronons la construction d'une véritable unité pédagogique de 2,5 a 12 ans.
Cela nécessite des choix pour amplifier la cohérence tout au long de I'enseignement fondamental.
Il appartiendra a chaque Pouvoir Organisateur, en collaboration avec I'équipe éducative, de définir :

» temps ou l'espace et a découvrir son environnement dans ses dimensions locale, régionale, nationale et
européenne.

> les outils pour optimiser les compétences en savoir lire, savoir écrire, savoir parler, savoir écouter dans des

contextes variés de communication, source de plaisir, de créativité et d'activités de structuration.

les outils mathématiques susceptibles d'amener les enfants a résoudre de véritables situations problemes.

le choix d'une langue autre que le frangais qui renforcera les compétences communicatives.

les outils a proposer a I'enfant, construits avec lui, pour l'aider a structurer le types de référentiels a

construire avec I'enfant pour gérer avec lui les savoirs et savoir-faire de maniere autonome (référentiel

permettant de choisir des activités adaptées aux besoins de |'enfant, proposant des démarches, reprenant

des regles essentielles découvertes par I'enfant, lui permettant de s'auto-évaluer, ...).
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Cette liste n'est certes pas exhaustive ; ces points seront négociés en concertation par tous les enseignants, en
adéquation avec le projet éducatif et le projet pédagogique de leur pouvoir organisateur.

La mise en place progressive de cette école de la réussite entraine un ensemble de choix pédagogiques et
d'actions concreétes, au centre desquelles se situe la construction de projets de formation a la fois collectifs et
individualisés : collectifs dans la démarche qui les sous-tend et dans le partage des ressources, individualisés
dans l'attention portée aux attentes de chacun.

L'élaboration du projet d'établissement favorisera I'adhésion de tous aux décisions prises collégialement et
I'émergence d'une culture commune a toute I'équipe.

Le projet pédagogique constitue le fil conducteur de I’établissement scolaire.

Il est le reflet de notre pédagogie et peut étre sujet a modifications.

Section maternelle
Approcher ....Découvrir......Comprendre la vie...

Le matin, en arrivant a I’école, les enfants sont accueillis par la puéricultrice ou l'institutrice. L’accueil se
prolonge en classe. C'est le moment ol I’enfant se confie, raconte une mésaventure, ses joies, ses peines,
pendant que d’autres se livrent déja a leur activité favorite.

Le jeu de I'enfant est source de joie : quand il n’y plus de plaisir, il n’y a plus de jeu. Le jeu est spontané et
indispensable au bon développement de I’enfant. C’est une activité sérieuse ayant une vérité pour I'enfant
dans un engagement affectif et intellectuel qui lui demande parfois beaucoup d’efforts. L'enfant y déploie son
imagination et son énergie, il y développe sa personnalité et sa créativité.

Base de notre pédagogie : le travail en atelier



eau —sable - animaux - plantes - activités audio-visuelles - mathématique - lecture - art plastique - cuisine -
musique .....

Ces ateliers font partie de la vie active des petits.

Les activités en ateliers ameneront I’enfant a peser, mesurer, manipuler, exploiter un maximum de possibilités,
a résoudre de multiples problemes, a relever des défis,......

Les cing sens sont en éveil : on observe, on écoute, on golte, on touche, on sent.
Par le dessin, le jeune enfant exprime ses intéréts, ses idées, ses réves, ses fantasmes, ses préoccupations.
Un besoin primordial de I'enfant est de grandir.

Pour I'enfant, réussir seul des actes de la vie quotidienne suscite la joie, la valorisation, I'envie de se dépasser,
de progresser.

L’adulte doit I'y encourager.

Pour y arriver et apres avoir réfléchis aux différents avantages, inconvénients, bien étre des enfants, richesse
pour tous, nous avons décidé de mettre en place des classes verticales Il s'agit d'un choix pédagogique.

Ces classes verticales, nous permettent également d’avoir des classes avec un nombre moins important
d’enfants.

Les avantages des classes verticales :

Les plus grands se sentent « plus responsables ». Ils apprennent a aider les plus petits, leur expliquer comment
faire, mais sans faire a leur place. Ce processus implique pour eux de prendre conscience de ce qu’ils savent
déja faire et de pouvoir I'expliquer a un enfant plus petit. Ce qui permet d’intégrer les apprentissages. lls
apprennent également la patience et la tolérance. L’apres-midi, quand les petits sont a la sieste, ils ont un
moment privilégié avec I'enseignante afin de travailler en petits groupes.

Les enfants gardent leur enseignante deux ans de suite, ce qui leur permet de vivre la rentrée plus sereinement
et d’étre mieux connus (niveau et besoins) de leur enseignante.

Renforcement de I’entraide, de la coopération et de la différenciation.

Les plus petits apprennent beaucoup des plus grands de maniére spontanée et naturelle, par imitation et par
stimulation. Ils apprennent plus vite les regles de la classe. lls observent les plus grands quand ils travaillent et
se familiarisent plus vite avec des activités dans le domaine des mathématiques et de la préparation a
I'apprentissage de la lecture. lls enrichissent leur langage en parlant avec des plus grands.

Développement de I'autonomie dans la vie quotidienne. Respecter une consigne, aller jusqu’au bout de son
travail, organiser son matériel et le ranger quand I'activité est terminée.

Notre école maternelle s’organise donc maintenant :

- 1classe d’accueil

- 1classe d’accueil-1 ere maternelle (classe verticale)

- 1classe de 1ére maternelle

- 3classes de 2éme et 3éme maternelle (classes verticales)



L’école primaire
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Une réunion est organisée dans chaque classe en début d’année scolaire. La participation a cette réunion
est la « clé » d’'une bonne collaboration et d’'un bon départ pour I'année scolaire.
Ce premier contact est aussi le moment de poser vos questions et d’échanger vos premiéres impressions.

Des rencontres individuelles se tiendront également en cours d’année.
Les enseignants et la direction sont également a votre disposition pour répondre a vos questions, analyser

les problémes, rechercher des pistes de solutions...

Pour gu’ils puissent honorer cet engagement, il vous est demandé de prendre un rendez-vous aupres de la
personne que vous souhaitez rencontrer et de signaler I'objet de I'entretien.

En référence aux socles de compétence et aux nouveaux référentiels, I’école veillera a placer I'enfant dans
des situations d’apprentissage lui permettant de développer :

Des qualités relationnelles

Des qualités instrumentales
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S’adapter a des situations nouvelles.
Prendre des initiatives.

Persévérer dans |'effort.

Assumer les conséquences de ses actes.
S’engager.

Savoir écouter l'autre.

Vivre I'esprit d’équipe.

Rechercher des solutions pour résoudre un conflit.

¢ Etre curieux : percevoir, observer, anticiper,
formuler des hypothéses, s’interroger

¢ Chercher I'information : poser des questions
pertinentes, créer un dossier...

¢ Interpréter et se souvenir : illustrer, conserver des
traces, construire des synthéses, mémoriser...

¢ Communiquer des informations : présenter un écrit,
exprimer ses impressions...

Les enseignants par un travail en équipe, constituent une communauté liée par des objectifs communs et des
collaborations actives.

Pour réaliser le travail pédagogique, ils travaillent en cycle, favorisant ainsi :
¢ |'organisation des différentes activités et le partage des responsabilités

¢ la réflexion sur les contenus d’apprentissage et les méthodes appropriées
¢ [’évaluation et la progression de chaque enfant.

Dans cette école de la réussite, I'enfant sait ou il va, avec qui et pourquoi.



Notre école veut prendre en charge tous les enfants et chaque enfant.
Elle les reconnait dans leurs différences et leur culture propre.
Par une pédagogie différenciée, I'école veut :

Respecter le rythme de I'enfant

Développer des attitudes positives vis-a-vis de chacun

Varier les méthodes d’apprentissage

Permettre la gestion du temps scolaire.

Promouvoir une pédagogie de la réussite mais ne pas sanctionner I'échec.
Placer I'enfant dans des situations d’auto-apprentissage
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Le processus d’apprentissage de I'éleve est régulierement évalué. Cette évaluation a pour objectif de
permettre a I’enfant de suivre son propre développement.

Elle représente un moyen d’informer les parents quant aux progres et difficultés de I'enfant face a
I'apprentissage.

Les observations ont une portée indicative et formative et laisse a I'éléve le droit a 'erreur.
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% Types d’évaluation :

Il est important de bien distinguer trois types d’évaluation :

- I"évaluation formative,
- I’évaluation sommative,
- I"évaluation certificative.

» L’évaluation formative s’appuie sur les situations d’apprentissage vécues individuellement ou en
groupe. Elle consiste a relever la démarche du raisonnement de I’enfant afin de cerner les
difficultés rencontrées. L’aide mise en place sera individuelle ou par groupe.

» L’évaluation sommative s’appuie sur une production orale ou écrite individuelle.

Elle consiste a faire le bilan a la fin d’une séquence d’apprentissage.

Ces évaluations servent a former et non a sanctionner I’enfant qui peut ainsi prendre conscience de
ses progres et d’éventuelles lacunes pour envisager avec I’enseignant des pistes de remédiation.

Les observations ainsi rassemblées ont une portée indicative et formative et vous seront
communiquées dans le bulletin.

» L’évaluation certificative s’appuie sur :
- destravaux personnels
- des épreuves écrites de fin d’étape
- ledossier de I'éléve



Ce type d’évaluation sert a certifier la réussite ou I'’échec de I’enfant.

Elle sera basée sur la vérification des acquis en référence aux socles de compétences et aux nouveaux
référentiels d’application dans toutes les écoles francophones.

Notre école a opté pour :
- une premiére évaluation certificative : a 8 ans, fin de la 2éme,

- une seconde évaluation certificative : a 12 ans, fin de la 6éme année avec obtention d’un certificat
d’étude de base

«» Absence d’un éléve lors des évaluations :
Lorsqu’un enfant s’absente pour des raisons de santé :

- lors des bilans de synthése, I'évaluation se fera en concertation entre le(s) titulaire(s) et la
direction de I’école sur base des bilans antérieurs,

- lors des épreuves certificatives, I'évaluation totale ou partielle sera proposée a une date
ultérieure.
L’absence doit obligatoirement étre couverte par un certificat médical.



